
 

Términos de Referencia 

Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable, A. C. (ENDESU) publica los siguientes 

Términos de Referencia para llevar a cabo la contratación de: 

“Promotor(a) de campo para el proyecto PoliLAC-Mx” 

Antecedentes 

Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable A.C. (ENDESU) se fundó en 1995 con el fin 

de conservar, restaurar y promover el uso sustentable de la biodiversidad en México. A 

la fecha ha coordinado más de 250 proyectos con socios nacionales e internacionales 

en prácticamente todos los ecosistemas del país. Actualmente conduce el proyecto 

“Acción Regional para la mejorar la protección de los insectos polinizadores y los 

servicios de polinización en América Latina y el Caribe” (PoliLAC).  

El proyecto PoliLAC se implementa en Brasil, Costa Rica, México, Paraguay y Perú. El 

proyecto tiene como objetivo ampliar las prácticas de gestión y gobernanza, mediante 

la promoción de la conservación de los insectos polinizadores y los beneficios 

ecológicos que poseen.  

El proyecto tiene como objetivo ampliar las prácticas de gestión y gobernanza, mediante 

la promoción de la conservación de los insectos polinizadores y los beneficios 

ecológicos que poseen. En México, el proyecto tiene tres áreas clave de implementación, 

las cuales corresponden al corredor agrobiodiverso que comprende a la Reserva de la 

Biosfera Sierra de Manantlán, Parque Nacional Nevado de Colima y la Reserva de la 

Biosfera Chamela-Cuixmala y sus zonas de influencia en los municipios de Zapotitlán de 

Vadillo, Tolimán, Tuxcacuesco, San Gabriel, El Limón, El Grullo, Autlán de Navarro, 

Cuautitlán de García Barragán, Casimiro Castillo, La Huerta y Villa Purificación. 

En estas regiones, el proyecto pretende implementar prácticas amigables con 

polinizadores y promover el uso de herramientas piloto para el monitoreo en 

coordinación con actores y productores locales. 

Objetivo general 

Apoyar la implementación técnica de campo, la capacitación en prácticas amigables y el 

monitoreo de insectos polinizadores en el corredor agrobiodiverso del Proyecto PoliLAC. 

Actividades a realizar 

• Actividad 1: Apoyar al equipo de campo en la implementación de prácticas 

amigables con polinizadores en las parcelas seleccionadas en el proyecto. 

• Actividad 2: Apoyar al equipo de campo en la capacitación de monitoreo de 

polinizadores en parcelas productivas y áreas del proyecto. 

• Actividad 3. Contribuir a la preparación de materiales de capacitación y a la 

capacitación directa a productores, miembros de la comunidad y estudiantes 

involucrados en el proyecto. 

• Actividad 4. Apoyar en otras tareas del proyecto como manejo de los datos 

obtenidos, sistematización de registros, preparación de reportes. 



 

Duración de la contratación 

Del 15 de noviembre de 2026 al 31 de diciembre 2027 

Lugar donde se desarrollará la actividad laboral 

Principalmente Autlán de Navarro, con visitas al resto de los municipios del corredor 

Agrobiodiverso, principalmente a Zapotitlán de Vadillo, El Limón, Autlán de Navarro, 

Villa Purificación y La Huerta. O podrá ser asignado a algunas comunidades donde se 

requiera mayor atención. 

Percepción económica 

El salario bruto mensual es de $9,700.00 pesos mexicanos (nueve mil setecientos 

quinientos pesos mexicanos 00/100 MN), más prestaciones de ley. 

Perfil requerido 

• Ser habitante del territorio o de la región. 

• Organización, trabajo en equipo.  

• Experiencia en atención a personas, habilidades de diálogo y organización 

logística.  

• Deseable experiencia o conocimientos temas conservación, sistemas 

agropecuarios, monitoreo. 

• Deseable, Carrera técnica o Licenciatura en carreras de biología, recursos 

naturales, agronomía, ecología, desarrollo rural o afines. 

Criterios de evaluación 

• Experiencia de trabajo en campo de 1 año. 

• Trabajo con comunidades y productores locales. 

• Sensibilidad para trabajar con comunidades rurales. 

Recepción de documentos 

La fecha límite para recibir la documentación es 31 de octubre 2026 enviando la 

información por correo electrónico dirigido a Gloria Sárraga 

(gloria.sarraga@endesu.org.mx), Oassis Huerta (oassis.huerta@endesu.org.mx) 

Alejandra Castillo (alejandra.castillo@endesu.org.mx). 

Esta documentación deberá incluir: 

• Constancia de Situación Fiscal actualizada 

• CV de la persona interesada, no más de dos cuartillas 

• Carta de expresión de interés, no más de dos cuartillas 

• Alta en el IMSS (conveniente) 

La persona seleccionada firmará un contrato laboral con todas las prestaciones de ley. 
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